jtnt 1judski odbor
glaveega mesta
fubljane "Ljubljana, dne 1954.

e G=1251/1-54
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; Na podlagi &lena 8, Uredbe o0 zdruZevanju gospodarskih
;nizacij (Ur.list FLRJ 3t.54-46T7/53) in soglasmega sklepa skup-
ne Trgovinske zbornice za glavno metso Ljubkjana z dne 5.I1I.
4 ter ha predlog Trgovinske zbornice za glavno mesto Laublgana
ne 19,I1I1.1954, in Sveta za gospodarstvo MLO,

5 izdaja Mestni ljudski odbor clavnega mesta Ljubljane
XIII.redni seji mestnega zbora in X.seji zbora proizvajalcev,
1 29.II1.1954 ,

‘; ‘ 5 Qdlo%b.o _

otrditvhk tove Kogovsek Maksa za tajnika Trgovinske zborniee 2za
' Ljubljana, . , '

1 Tovs, Kogoviek Maks je s svoiim dosedanjim delom v isti
;ciji pokazal,'da poseduje vse'potrebne kvalifikacije za to
ovorno meste in se njegova izvolitev za zbdrniénega tajnika s
; potrjujes |

Smrt fadizr i = svobodo narodu=

m_se obveSia: Predsednik MILO:
EIgOV1nska zbornica MLO Ljubljana,

logovSek Make=g tajnik Trgovinske 2bor.§ (M oddic _dr. Heli)
\rhiv TajniétVa za gospodarstvoy, |
SkupSdinske pisrana MLO (2x).
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idsedujoéi da gornji predlog tove V r 8 n i k ILojzeta, pred-
dnika komisije za izvolitve in imenovanja, na glasovanjee

Soglasno sprejeto.

éPredlog za lmenoVanje komisijey, ki bo pretresla predlog dee
!avskega sveta podjetja "ucila" Sentvid o odstavitvi upavnika,

¥
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_ Predlog za imenovanje te-komisije prebere'tov. Versanaillk
)jze, kaor sledi:

"Delavski svet podjetja "U3ila Sentvid je v smislu 97.31.
?te o ustamavijanju podjetij in obrtov predlagal, da =e odstavi
:gvnik tega podjetja tove But inar Nilivojs Ta predlsz
thski svet utemeljuje-s temy da Je dosedanji upravnik nespo-

en vr3iti te posle ter da =0 nastale v podjetju precejsnje iz-

e po njegdvi krivdie. Nadalje se upravniku oﬁitajd razne konkret—
nepravilnosti v poslovanjue Zato predlagamo, da se v smislu

f?l. omenjene Uredbe imenuje komisija, ki bo pretresla predlog
';vskega sveta tega podjetja iniio njem odlodilas -

V to komisijo predlégamo naslednge tovarise:

Pi p a n Franc %ot predsednik komisije,

Belddid Josko in .

Belid Viktor kot &lana.®

Predsédujoci da gofnji predlog na glasovanjee
- Soglasno sprejeto=

fredlog za imenovanje arbitra OkroZne drZavne arbitraze v
-jllbljanig _

Predlog, katerega obrazloZi tov. Vr §nik Lojze, glasi:



®*Dr¥avna arbitraZa LIRS predlaga, da se imenuje za arbitra

*ne drZza¥ne arbitraZe v Ljubljani tov, K o s Marjan, dosedaj
ik Ekonomske fakultete v Ljubljani, Dekanat Ekonomske fakul~
 se strlnja Z razreéitvijo imenovanegae ~
BK O 8 Marjan, rojen 19.1.1917., na pravni fakulteti Je di-
dral dec,1947, | '

. Za Casa italijanske okup&olge je bil internlran. Po razpadu
;ﬂje je prisSel leta 1943, v Ljublgano, kjer mu je uspelo, da

: zaposlil pri ucnem zavodu "Korepetitorij" kot predmetni udi-
aza'realné predmete. Na tem mestu je bll do 30,VI.1946,, ko

il sprejet v sluZbo na drZavni zavod za socialno zavarovanje,

) %asno pa je $tudiral pravo. Nekaj 3asa pe diplomi je Se slui-

; na Zavodue., Dne 1,VIII. 1950 pa je bil postavljen za refe=

5; pri Javnem to¥ilstvu za glavno mesto Ljubljana in pri OkroZe
davnem toZ¥ilstvu., Tu je opravil tudi strokovni izpit iz pravne
K€ o

_Tovérié K o s MNMarjan izpolniuje politidne in-strokovne PO~
,;za imenovanje okroZnega arbi%ra.
; Ker je zamddazx zaradi vaz¥irjenih kompetenc nujno potreben

1 arbiterski kader, predlagamo, da se imenovanega Gimpred izvoli
Fbitra. ' ‘ |

j'algm rredlaga izvolitev Ze enega arbitra dr¥avne OkroZne ar-
a%e v Ljubljeni in sicer tove J u g MWMilana, pravnega referen-
téi tvrdki "Petrol"v Ljubljani. | ' : |

' J u kg 'Milan, rojen 1.XI1.,1901l, je diplomirani pravnik =z
ﬁletno-prakso. O0d jeseni 1928'do 1934 je slufboval kot scdni
ravnik pri Okrajnem so0di¥%u v Ljudbljeni in prf Okro¥nem sodildu
riborue Po polo¥enem sodni¥kem izpitu leta 1934 pa je postal

1) Okrajnega sodisda,v Radovljici, kasneje pa v Logatcus Zaradi
ih socialistidnih naziranj pa je bil premedden v Mladenovae Vv
Ji, kXamor pa ni hotel iti in podal ostavko na slu¥beno mesto,
ﬁpil je sluZbo pravnega referenta Zavarovalniee "Slavija" v
ljani, ¥ier je bil do 16,X.1943, ko je bil zaradi sodelovanja
~*‘f”t:}dkiGn'a'.5‘t'.zaLpa in domobrancev aretiran, odpeljan v Begunje na
njsko, od tam pa transportiran v razna nemSka taborisSda., Iz
;na01je se je vrnil 1.¥I1I1.1945, F

Pondvno Jje nastopill sluzbo pri "Slaviji" in bil tam do njene



1

_?1dacije, nato je sluZboval kot pravni referent pri DAPS, na
dstrstvu za lokalni promet LRS in seda] pri "Petrol"=u,

V politidnem in strokovnem aziru izpolnjuje vse pogoje za

dlagano sluZbeno mesto,"
.._ ‘

dsedujodi daje gornji predlog na glasovanjes
% Soglasno sprejeto.

}%redlog Z 8, imenoﬁanje sodnika OkroZnega sogiséa v Ljubljani,

?'_. — e pam . e S e et e mpa e gyt ‘__ﬂr?a_—-“—ﬂ-__—-_—-—“__“-—-—-——_---_.“__——“-_—-__—_-“—__--__#_”

3%108 prebere tove Vr 8 nik Lojze, Eékor sledis

' "Dri OkroZnem sodi¥3u v Ljubljani je poieg predsednika si-
dmatiziranih 22 sodni¥kih mest. Trenotno je zasedenih le 18,
bedha vseh mest je nujna; 8e se hode zagotoviti normalno roslo-
ije sodis3a,. .

. Zato predlaga Dr¥svni sekretariat za pravosodno upravo LRS izvod:
bev tove I 2 vV T a_§ Oskarja za sodnika Okrb%nega sodisca v
Bjents ~ ' ' _ |

. Rojen je 30,)2n,1903, V AjdovE3ini, Je poroden-in ima dva

oka, Na prravni fakultetl beograjske univerze je diplomiral

ta 1920 ter leta 1934 opravil strokovni izpite N s

; 0Od leta 1930. jebilezaposlen ko% pripravnik in pristav pri

Eavnem pavobranilstvu v Sarajevu, kjer ga je zajela tudi oku~-

3ija. Ob okupaciji je padel v nemSko ujetniftvo, od koder je

872l in se po@asu skrivanja zopet javil na staro sluZbeno mesto,

BY je ostal vse 4o osvoboditves V.letih 1942 do 1943 je bil mo=~ .

lizirar v hrvaZko domobranstvo, kjer Je opravljal pisranilke

;le. Ker je bil dodeljenv komando.(bisarno) podrocia v Sarajevu;
80 izkoristil in delal za NOB; prepisoval tajne akte, kradel
icié&ke, Siril 1legalno literaturo med razwnimi voj=3kimi skupi-

n: j-te.ds Bil je povezan v sokolskem aktivu, ki je od vodstva

8 dobil nalégo voditi akeijo med sokolskimi krogl v srednji Bosni
;-vloﬁil v to akcijo vse svoje sile in izkoristil §tevi1ne Zveze,
'jih'je ime1 kot vedletni nadelnik sarajevske sokolske Zupe,

| "Po osvoboditvi je bil maja 1945 postavljen za preiskovalca

L Javnem toZilstvu v Sarajevu, od koder je bil lete 1945 premesScen
Javnemu to%ilstva v Lijubliano, kjer se nshaija Se danes,



AN

fV Gash po osvoboditvi je nokazal v delu veliko vestnost in
gvovalnost ter zlastli velike strokovne kvalitetes Njegovo
_ﬁovno delo je bilo vedno v skladu z naSo socialistino stvar—
0 '

% politidnem pogledu Je predan, kar se odraZa vsekakor v nje-
é strokovnem delu, je pa tozadevno manj aktiven, ker se pokeg
be udejstvuje veliko na fizkulturnem polju delas"

i

M odiec dr, Held :

jaj se prebere Zivljenjepis tove L a vy ad& Oskaria? Cidhornik:
ahtevajo, zato ga tove Vr § ni k TLojze prebere,

mogo3e kdo kak¥no pripombo k Eivljenjepisu;'ée nihle, dajem
log na giasovanje.
' Sprejeto z velino glasov (7 vzdrﬁalo).

Draks1e r Marjana

pa me, vV koliko Jje to preverjeno,

Vrsn 1 k¥ Iojze:

8 preverjenos Bodimo v to prepriSani, ker smo govorili s 3lo=
iy k1 je te stvari dal, '

redlog z= razreditev in imenovanje predsednika komisije
| pravne predpise in organizacijska vpraSanja mestnega zbora,
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o0g, katerga obrazlo¥i tove V r.3 n i k ILojze, se glasi:

4

Na lastno %eljo se zrazre$i predsednik komisije tove R e p ine

| ostane. pa Se nadalje kot cClan komisije,

l%_predsednika komisije se imenhje tov. dr. Pretnar JoZe, dosle]
komisije," ' |

Predsedujo2i da gornji predlog na glasovanje.

- Soglasno sprejeto.
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[menovanje tove K a j z e r Radota za direktorja Trgovskega
podjetja "Umetnina™ v Ljubljani, '
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i10g obrazloZi tove, For tuna Lojze, 3lan komisije za
jlitve in imenovanja, ki pojasni, da je komisija odmdveh kane

gov, ki sta vlozila vlogl za mesto zgora] omenjenega podjetja
delovanju z delavskim svetom, odloila za mesto direktorja
etja "Umetnina" tove K a j z e r Radotas '

1"K0misija*za razpis mesta direktorja.podjetja "Umetnina®" je
iclla, da se za direkto rja tega podjetja imenuje tov. Kajzer

i Tove Kajzer Je rojen 28,1I1.,1212 v Celju, dovr$il je 4 razrede
ke ter Vidovidev kurs, 0d leta 1931 do leta 1941 je sluZbo-

}ot davéni usluZibenec ter se Jje v vseh strokovno finanénih pa-—

5 usposobile

. Po osvoboditvi je sluzboval v Komandl mesta Maribor kot ob—
;valni oficiry, v Komandi vojnega podrcija Maribor kot pomod=
Aéfa za mobilizacijoy, v Notranjem odseku kot preiskovalni re-

ét, v finandnem odseku Maribor ter Bolnja Lendave kot Sef odseka,
?arni "Volnenka" Maribor kot vodja fiﬁanénega plana ter od

}948 % VOjno'trgovsek podjetju Maribor kot planery, revizor in

etar podjetjae 0d leta 1951 pa je bil zaradi likvidagije tegé

ftja v Mariboru premesSien v Vojno trgovsko podjetje Ljubljana, |
'sluzbuje &e danes,

Njegove strokovne, kakor tudi politidne ocene za Casa sluZe

fja na teh mestih ®o0 zelo uvgodnee Na teh sluZbenih mestih se

fkazal kot organizator,_pri delu marljiv in vseskozi posSten
8trokovnoe zelo sposoben, |

Na podlagl gornjega je komisija smatrala, da je tov, Kajzer

fprimerna oseba za mesto direktorja podjetja "Umetnina" ter da

/se potrebne strokovne in ostale pogoje za to mestos Zato pred-
y da skupsdina na podlagi odldditve komisije izda potrebno od-

) 0 njegovem imenovanju. Je Elan ZKJ."

Predsedujodi daje gornji predlog teve F o r t un.a Lojzeta
Llasovanije,
' Soglasno sprejetos

-




;imenovanje tove S v a b Franca 2za direktbrja Trgovskega podw=
jetja."Merkur" v Ljubljani.

. —'-_—'_._—_*’_ﬂ_—_-——-q—-.—b_“—-.—_“-* - S———

dlog obrazlo¥i tove F O Trtun a Lojze, 3lan komisije 2za
j@litve in imenovanjay ki pojasni, da je kbmisija od dveh kan=
atovy ki sta vliZila vlogi za‘mesto zPoraj omenjenega podjetja
odelovanju z delavskim svetom, odlo3ila za mesto direktorja
jjetja "Merkur" tov. S v a b Franca.

"Tove S vab Je rojen 28.IX#1926 v Le¥ah, okraj Krenjse
ir$il je niZjo srednjo £o0lo, Encletno ekonomsko komercialno

;o,za vodilno osebje zz2zakljulénim izpitom pri Ministrstvu trego-
€ FNRJ & prav dobrim uspehom in NiZjo partiJsko golo v IJubljani
yd1idnim uspehom.

; V NOV je =topil Jjulija mesecsa 1944 ter bil demobiligiran

a 1945, lctO_Je bil pri MIO Kranj Sef Trgovinske inspekcije,'
‘tam pa preme3ien na Ministrstvo za trgovino LRSe¢ Cb ustanovitvi
i%strstva za dr¥avne nabave in dd njegove ukinitve je bil v .
'?bi'V'tej ustanovie V.1,1951 je =lutbhoval pri podjetju "Vino-
7iljana” kot komercialist , Tudi na prejdjih =sluZbenih mestih
vrEil komercialne po¢le.

L Z NOV je zalel deleti leta 1942, 0d leta 1944 je vrsil

}écijo sekretarja SKOJ—ae V ZKJ pa je bil sprejet leta 1945,

kv, divizijl je bil xomandir 3etey, od osvoboditve dakje pa je

| pri UDV v Celoveu in Celju. Od leta 1949 do 1953 Je bil &lan
ZKS in 3lan MK IMS in sekretar RK IMS,

: Kbmisija‘smarra, da je tove S vab s svojimi dosedanjimi
'énjami na podro3ju trgovine, ker je bil zaposlen od osvobodhtve
*je, pridobil veliko izkuSenj, njegove ocene na dosedanjih sluZ=
1ih mestih in odgovorne naloge, ki jih je dohival, pa kaZejo,

je imenovani zelo sposoben organizator ter pozna v celoti prob-—
latiko trgovine. Iz vseh teh razlogov komisija smatra, da ima

;f S vab za mesto direktorja podjetja "Merkur" vse potrebne
1I*.‘]e... .
.  Zato predlaga, da skup$3ina izda na podlagi 0dlo3itve komisije
irebno 0dld¥bo o imenovanju tove S v a2 b Franca za direkorja.” |

Predsedujbéi daje gornji predlbg tov, Foxrtunasa 5iojzeta
glasovanjee g |
- , - Soglasno aprejeto.




Martinsek Tone

ysil bi, 3e lahko dam nekaj nacelnik pripomd k personalni poe-
tiki MLO-a, kakor sledi: '




" Rad bi spregovoril neka] besed o personalni politiki MLO,

" teh t}oh mesecih, odkar sem &lan mestnega zbora in odkar imam
0Znost da prisoatvujom oziroma sodelujem na sejah, me je posebno
esenetilo dejstvo, da smo v obi¥ajno zadnji tolkl dnevmega reda
beh zborov govorili o personalnih spremembah. Najvedkrat smo pri

j todki razrefevali razne direktorje in.upravgike mestnih podjetij]
n obrtnih obratov ter postavljali ™nove", Te personalne spremembe
se obidajno izvriile na predlog reviz:l..jsko kom$¥lije Gospodarskega
eta MLO oziroma na osnovi porodila Revizijsko tehniSnega zavoda

} Ljubljani. Vse te izvrZene personalne izpremembe so bile zadnji |
t raznih nepravilnosti bodisi neposStenosti, strokovnih nesposob- |
josti, nesporazumov med DS in UO in ostalih momentov, ki so vpli-
ali na zamenjavo vodilemga osobja v podjetjih, -
' Iz analize 02. poro¢il na p.r Sveta za kmetijstvo, ;
; terega smo zadnjic¢ slisSali, smo lahko izvedeli, da so mestna
metijska posestva pasivna, predvsem radi slabih razmer na teh -
josestvih., Strokovha nesposobnost vodstva, slabo gospodarstvo, |
poStenje niti ni bilo omenjeno, premajhna pomod od strani MLO,
mojem ne samo v premali finandni pomo&i, temved tudli v strokov-
1, organizacijskem in politi¥no -~ moralnem pogledu. Na eni I
gmed prihodnjih sej bomo verjetno sliSali porodilo katerega koli
rugega Sveta MLO in vedno se bo isto ugotavljalo ali ponavljaloe. g
', bomo pa zopet razreievall in nastavljali nove vodilno osobje, q;
revzemali garancije za obratne kredite tako kot smo to danes, A
: Tov. Vipotnik je na udnjzl. konferenci Zveze komunistov
8810 in okolico dejal med drugim:
i "O teh podjetjih naSe politiZne organizacije malo vedo, '
ob&inski ljudski odbori si Zesto niso na jasnem, kaj ||
Je z2 njimi, Kolektive podjetij pa razjedajo notranje
rasprtije in deficit. Ta podjetja predstavljajo navadno |
vaino gospodarsko dojavnost ob&ine. Od njihovega uspes-~
nega dela s0 odvisna tudi sredstva, s katerimi naj
razpolaga OLO. Je je to poleg vsega drugega tudi glamni |
vir, od koder naj pritekajo sredstva za komunalno
dejavnost ob&ine, tedaj je vsekakor nu:lno, da se komu-
nisti pozanimajo za ta podjetja, da se zavzamoje za
njihov razvoj, da pomagajo utrditi organe delavskega -
samoupravljanja, da napravijo iz njih BariZde socia-
listidnega gospodarstva",




Povarfiice in tovarisi! Mnenja sem, da se bo potsebno Vv

lofe mnogo ved pozanimati za vse vodilno osobje nadih podjetij in
.anove V to delo bo potrebno ved sistematike, ved budnosti nad
avljanjem podjetij, ved instruktafe vodilnemu osobju podjetij,
081 v delu samoupravljanja, opozarjanje na napake, ki so bile

%' Sene v drugih podjetjih itd. Tu bl moralo veljati goslo "bol;]o
'preéiti nego zdraviti®.

. Zelo mnogo se govori o direktorjih in upravnikih pod jetij'e
namen zagovarjati direktorje, posebno ne one, ki so s

yjim zavestnim §kodljivim delom povzrodili druZbl ogromno 3kodo,.
:ih ste imeli sami prilike razpravljati, posebno v primerih Stefan
j'.l&. Ako analiziramo dele posameznih direktor jev, katere imamo mi

108 v nasihp podjetjih, bl prisSki v glavnem do naslednjih primerov
oktor;]ov: |

°'1r0ktorji, ga katere se sle]j ko pre] pokaio, da so se sami

‘prerinili do teh mest radi osebnih koristi, Taksni direktorji
‘28lde jo na zatoZno klop radli svojega neposStenja.

Direktorji, ki so 1z311i iz kadra politi¥nih funkcionarjev, ki so
;oubne posteni, politidno razgledani, predani nasi stvari, |
‘8trokovno pa manj sposobni’s Ti si i5¢ejo pomodi v svojih najblig-
' Jih sodelaveih, kot n.prs tehnidni pomoéniki, konordkln.t Sefdi,
‘glavni radunovodje ali sekretarji. ObiZajno ti niso posteni
‘Sodelavel, nego skusajo podjetje zapeljati na slepi tir, za

' yeiton:l.m hrbtom direktorja. Tudi v tem Primeru se znajde direktor
8lej ko prej na za‘_tqzni klopis

Direktorji, ki so iz311 i1z kadra politi¥nih funkcionarjev, niso
aovol] strokomno sposobnl, so pa znal:l.’svojo politi&no razgleda-
nostjo, s svojim podtenim osebnim vzgledom pridebiti svoje
najbliZje sodelavce, ki pa v zadetku lahko niso bili predani,

Birektorji, ki so bili 13511 iz vrst politidnih aktivistov ald
funkcionarjev, ki so strokovno nesposobni, ki pa mislijo, da so
81 radi preteklega politi¥nega udejstvovanja pridobili pravice,
4a o vsem saml odlodajo in niti ne skuSajo pridobiti najbliZjih

odelavcevs Takiini prav gotove kmalu zapeljajo podjetje v teZave
4in propasts

irektorji, ki so osebno poiteni 1z vrst politidnih funkcionarjev
aktivistov, ki se pa zavedajo, da strokovno niso povsem

Sorasli svhjim nalogam in se trudijo, da bi pridobili na strokove |




nju. Taksni direktorji, ki so si gznall Se pridobiti Bvo;lo
vco, lahko vodijo z uspehom zaupand jim podjetje. Tudil ti
7‘- orji obi%ajno dobro sodelunjejo 2z organl samoupravljanja.

orji, ki so bili osebno poSteni iz vrst politidnih funkc:l.onar.joﬁ
me sposobni, ki so se pa radl direktow.ékoga naslova in osebnega
b:l.la, jim je bil dan osebno na razpolago, pogospodili,

_' ‘n:l.l:l., da jim je prav delavski razred omogodil to mesto, zZaupajo
oge svojim najbliZjim poStenim in nepostenim soaolqveon. -
‘taksnim direktorjem do zatoZne klopi. |

torji, xi so osebmo posSteni iz vrst politicénih delavcw,

g tega pa e strokovno zelo sposobni in ki si znajo pridobiti
delavoe, 0dlidno vodijo podjetje skupno z organi delavskega
,pravl;)anja. ‘

0 pa tudl direktorje, ki so strokovno zelo apoaohni, nimajo

nih posebnih politidnih kvalifikacij. Ti direktorji, ki so tudi
poSteni in so s8i znall pridobiti tudi sodelavce iz vrst
tiénih organizacij in organov samoupravljanja, lahko odlidno

jo podjetjes

- Verjetno bi na3li, %e bi Se nadalje analizirali direktaje in
ke, Se razne druge primere. Prav gotovo pa je, da zavidi delo
ga osobja tudi od pomoSi oziroma aktivmosti organov samoupraveé
, sindikalnih podruZnic in organizacije Zveze komunistov,

. Tudi zloglasne "troperesne deteljice" to Jje direktor, pred=
Delavskega sveta ali sindikalne podruZfnice oziroma sekretar parti
}-- niso pravilno vodili podjetijs V takih primerih so se pokazal w
sled:l.co in marsikateri direktor je moral szapustiti svoje nuto?%m
'V zadnjem &asu je nastala neka epidemija po izmenjavi direk=
i Posebno padejo v o¥i razni razpisi, ki se objavljajo po Zaso=

; J 0 gospodarstvu, bolje relenée o slabem gospodarstva in n;l:l.hov:l.h

cahe Volivei, ki ne morejo biti dobro poudeni o vsakem posames~ |
meru v podjetjih, upraviZeno in neupravideno kr:l.t:[zirajo MLO, ki ’
Ja takino vodilno osebjee -
- To-variSice in tovariZi! Preko takega stanja ne moremo. MO R
tove Krivic na preje imenovani konferenci o dire}torjih, ste
itovo Sitali » Smatram pa za umestno, da vam S5e enkrat preditam l
) mnenje: o

. "Vloga direktorja se uro;]n v novih predpis:l.h, njegov odhu,

pravice in dolinosti, S tem bodo v mnogem onemogoSene biro= 1
kratske tendence nekaterih direktorjev, ki so ovirale rufoj




delavskih svetov, prav tako pa preprefena druga skrajnost =«
anarhi¥no podcenjevanje vaZne vloge, ki go ima direktor

v podjetju. Toda poveduje se tudli odgovornost direktorja pres
ljudskim odborom glede kr3enja zakonitosti v tovarnl, ki je
ddkfan obvestiti ljudski odbor, &e kdo v tovarni krsi pred-
pise. -
Toda govoriti moramo Se o enem problemu, 0 strokoval
sposobnostli nekaterih direktorjev, ki so prisli na ta mesta
iz kadra politidnih funkcionarjev. Pri analizi dela delav-
skih svetov in politi3nih organizacij v tovarnah vedkrat
ugotovimo, da se delavsko upravljanje in politilno delo ne
moreta razviti, kjer imajo Se vedno za direktorja éloveka,

ki ima sicer za njih politidni ugled, pa majhne strokovne
.sﬁosobnost:l.. Taksnl direktorji so danes postall zavira za
gospodarski in politiéni razvo] v tovarnah, za strokoval |
in demokratidni razvo] v njih"§ _ |

: Jagz osebno se ne strinjam popélnou 2 gornjim odstavkom, L
) J seé strinjam z ugotovitvijo tov. Vipotnika na isti konferenci,

or je med drugim dejal: |
| * Toda v vrstah komunistov, ki so nekod pomenili vaZne ¥lene |
nafe organizacije, naletimo &esto na pasivnost, na brezbrii-
nost do politiénega dogajanja, kakor da bi ti komunisti .
nekako ifgubljali tka pod nogami. Za tiste gre, ki seo poza-
bili, kaj je visoka vloga komunista, ki so zatajili pred i
mnoZido svojo revolucionarno protoklost in zdaj tonejo v 1
malomesZanskem okolju", i

Smatram, da je prav v tej ugotovitvi iskati globlje vzroko*%' ';{j;i;
i starejSl komunisti so bili na odgovornih mestih in so Se danes. ;!z
¥o Krivic pravi, da bo potrebno te tovarile zamenjati. Sedaj pa
raam vas, ljudske odbornike, kaj je pokrenil MLO za to, da bi
_prodm starej8i partijski kader, ki je podten, politidno raz-
dan, revhluchénaren in voljan tudi po vojni po svoji strokovni

sobnostl pomagati pri danasdnjem sospodaratvu, dobil pomo& od nas

tov MIO <« od nas samih? Kdaj in koliko so bili poslani v pod jetje |

:!l il
B

itruktorji, ki bi z instruiranjem pomagall tem tovariSem, bodisi
rganul.cijshn ali finandnem ppgledu? Mislim, da Je bilo mlo
truktaZ, Vedno samo ugotovitve, Sele potem, ko je nastala !o
Podarska Skoda, Tovaridi, tu govorim u tistih direktorjih, ki 80

2@ redeno poﬁtenjak:l. » predani socializmu in imajo voljo, m-:l.
5 o Strokovnoe znanje izboljSajo. i




T N ARELY

: Pred nedavnim sem govoril z direktorjem podjetja v okviru
"-"u 0. Tovarid je nosilec Spomenice, politifno zelo razgledam., Sam
se ubija v podjetju s svojimi sodelavel. PritoZil se je, da ima
v organih samoupravljanja premalo pomo¥i, da tudi od strani MLO _
ni imel nobene prave kontrole, instruktaZe ali katere koli druge
'pemoéi. Sam je poklical revizijski zaved, ki je pregledal poslo-
vanje v podjetju. Torej ta tovari3, ki je toliko samojniciativen,
da si sam poklide revizijo, da si sam pomaga kolikor ve in 2zna,
'bo vlekel toliko %asa, dokler mu bo mogo¥e in dokler ne bo pPo 8Vo,
‘krivdi, poudarjam po svoji, enkrat zalomil. Takrat bomo pa zopet
razpravljall o njem in podjetju, preje pa nikolil.

Da bi se zboljSalo gospodarsko stanje nadih podjetij inm
deloma preprec¢ilo stalno menjavnaje vodilnega osobja,predlagam
'nulodnjoz

1/ Ze sedaj pregledati ves vodilni kader podjetij in ugotoviti:
a/ ali je na vodilnem mestu strokovnjak

b/ kak$ne sodelavce ima

¢/ kako je z organi samoupravljanja

8/ kakSen je predsednik DS, UO -

e/ kako je z organizacijo Zveze komunistov

£/ kako je s sindikalno podruZnico

._ Ali Je direktor -~ upravnik priljubl;lon - zakaj?
3/ Kaksino pomod je dobil direktor od MLO, koliko in kakZne
- komisije s0 bile poslane v podjetje?

4/ Ali se je direktorja opozorilo na razne nedostatke, ali so
 se isti odpravljali in kako?

| / Ali je direktor podjetja sam iskal pomod od MLO oz:l.rom
. revizijskega zavoda?

| / Kako so reagirali lani samoapravl;janja na ugotovitve komisij? .

| Vse to bi morali ljudski odborniki vedot:l., da bi znali :
ruojati, kakSnega direktoja razredujejo in kak3nega postavljajoi
terenu moramo vedkrat odgovarjati na taksna vprasanja, na .f
Pa ne moremo dajati odgovora. | ' | |
3 Smatram, da sé 8 tem opozorilom in mojim osebnim gledimjon f
: puenalno politikeo MIO hotel opozoriti MIO in ljudskozrodborn:l.ko
2J bi v bodoSe temu vprasanju posvetili ved preciznosti. Od ]

vodstev podjetij zavisi uspeh pod:jetja in 8 tem tudi uspeh
Socialistidnega gospodarstvas
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Modiec drs, Heli

., Zeli kdo odgovoriti na to porodile? Ima morda kdo od
Sveta za gospodarstvo MLO kako pr:l.pombo v zvezi 2z odnosom MILO

" do podjetij?

; Vsem je zneno, da se MIO ne more vtikati v upravljanje
podjetij, v to, ali je odnos med direktorjem in Delavskim svetom
" dober ali ne, To morajo oni sami reSevati in sicer skupno s

' politi¥nimi organizacijami (sindikalna, partijska organizacija).
;,ﬁblﬁnOlt MILO in njegovih organov pa Jje, da samo kontrolira, e
 pod jetje izpolnjuje gospodarske zakone, postavljene naloge in

‘v kolikor podjetja Rriijo uredbe in zakome, morajo organi MLO

. podvzetl mere in ukrepe, da se to vskladi z zakonom. Nimamo
nobene pravice vtikatl se v poslovanje podjetij, &e je isto v

' skladu z zakoni, Znano vam je tudi, da se postavitew direktorjev
‘ne vrSi ved preko Sveta za gospodarstvo MLO in koﬁia:l.:o za
dzvolitve in imenovanja. Po novem sistemu se razresi direktor

- ha predlog Finanne inspekcije MIO ali pa na predlog Delavskega
'sveta in ta razreSitev se lahko vzame na znanje samo preko

' komisije, katero mi tukaj imenujemo. e pride komisija do nkljaé'
‘ka, da je treba direktorja razresiti, ga rasredi. Druge pravice
‘vtikati se v podjetje pa n:l.mo. |

0 ] o H

Tudi instruktaZa ni naloga MLO.




AD 2./ USTANOVITEV POSTAJE ZA ZDRAVSTVENO PRVO POMC
-~ - NA GLAVNEM KOLOD\ S LIAN b

e

- Predlog obrazloZi tove Pl e vn ik JoZe, 8lan
mestnega zbora, kakor sledl: | ,
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. » Svet za zdravstvo in soc. politiko MLO predlaga

. Mestnemu ljudskemu odboru odlo#bo o ustanovitvi postaje za

. gdravstveno prvo pomo. Z njo se na Glavnem kolodvoru v Ljublja-
" pi in v okviru TajniStva za zdravstvo in soc.politiko MILO

. ustanavlja posebna posaaja za prvo pomo¥, katere naloga bo, nu~

| diti to pomo¥ vsem potnikom, ki preko glavmega kolodvora prihaja-
. jo in odhajajo iz Ljubljane, pa so zaradi svoje nepokretnosti
 ali trenutne oslabelosti take pomo¥i potrebni. V postaji bodo

' gaposlene tri osebe - ena medicinska sestra in dve bolnilarki -

' xi bodo v turnusih trikrat osem ur dnevmo in v povezavi z

' sdravstvenimi ustanovami mesta in reSevalno postajo, po potrebi

' pa Se z deXurnim zdravnikom Zelezniske ambulante in poliklinike

- skrbele za nemoteno njeno poslovanje.

Problem in obstoj postaje za prvo pomo& je bil na

' 1jubl janskem glavnem kolodvoru Ze dalj &asa obdutens Zastarele

' postajno poslopje ter znaten promet sta nujno povzrodila, da so

- 8¢ domadéim pa tudi tujim potnikom nudili na glavnem kolodvoru
zelo neprijetni, v&asih pa prav Sudhi prizori bolnih in nepokret=
' nih ljudi, Xi so ob prihodu v Ljubljano ali pa na povratka iz

- ljubljanskih bolniec,podnevi in pono¥i polegali po postajnih pero-
'nlh in klepehe in vzbujali razlidna &ustva mimoido&ih potnikove
Stanje je bilo v3asih res tako, da ni bilo v Sast zdravstveni

' sluZbi mesta Ljubljane’ '

, S postajo za prvo pomol bi bila ta neprijetna zadeva na
' glavnem kolodvoru kolifEtolike zadovoljivo resena, pribliZne
' tako kot je bil s Zakalnico za matere in otroke reSen ta problems |
_' Stro8ki so v glavenem personalni in sicer honorar za
zdravnika, po potrebi 60.000.~din letno, za tri usluZbenke
739.500.~d1n, predvideni funkecijski in nodni dodatki 161.000.-
din, materialni izdatki pa 224.000.,~din, tako da je skupni letni |
' predvideni proradinski izdatek 1,184.500.-din, znesek, ki ne more |
.ll:l.j:l. ovira, 8e se 2 njim pribliZamo temu, kar je na drugih |
Velikih postajah Ze zdavnaj doaeiono nekulturne prizorme na
‘nasem glavnem kolodvoru. -

_ Prosimo zato, da MLO potrdi ustanovitev te Poatajo za
‘Prvo pomod na glavnem kolodvorue®
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' jn:.l.ﬁtvo z& zdravstvo
y soc.politike
Haay

4-I-Dx/M Ljubljana, dne 1842.1954.

0Odloé&hbd

Na podlagi l.odstavka 32. 3lena,to¥.6 65.3lena in 117. Slena
kona ¢ ljudskih odborih mest in mestnih obéin (Ur.list IRS 5t.,
~90/52) in na predlog Sveta za zdravstvo in sow. politiko MLO
nbljm S
:lzdaja Mestni ljadsk:l. odbor glavnoga mesta I.anljm po
k1 epu XXVIIY, skupne seje Mestnega zbora in zbora proizvajalcev

dne 2933.1954%

o0dloé&boe

‘“"mﬁ"ﬂ postaje za sdravstveno prve pomods

{ Ustanovi se"Postaja za zdravstveno prvo pomod®; SedeZ ustanove
' je na glavneém kolodvoru v Ljubljani¥y :

» Postaja za gdravstveno prvo pomod je proradunska ustanova
- Mestnega ljudskega odbora v Ljubljani

f Postaja za zdravstveno prvo pomod nudi prvo pomod potnikom, i |
- prihajajo oziroma odhajajo iz Ljubljane preko glavnega kolodvora, f
. pa so te pomoZi potrebni, ter izvaja nadaljnje potrebne ukrepe
- garadl njihovega zdravljenja,

: Ustanova ni pravna oseba in je v organizacijskem sestavu TajniZtvs
- 23 zdravstve in socialno politike MLO Ljubljm;'

jﬁ Ustanovo vodi nod:l.o:l.nsh sestra, ki jo imenuje MLO Iajubljm na
. Predlog Sveta za zdravstvo in socjalno politike MLO.

_lataném;lio predpise o delu in upravljanju ustanove izda po
- potrebl Svet za zdravstvo in socialno politiko MLO,

_’:_i Odlo¥ba velja od 1. marca 1954,

Produﬁ.n.‘lk MLO: v
Dr. Heli Modic 1.r;




Predsedujodi da gornjo obrazloZitev v diskusijo.

Plevnilk JoZe

Ker smo na zadnj:l. seji to todko preloZili, jo postavljamo.
ot na dnevni red. Stvar je bila namred taka, da je Zeleznilar-
a ambulanta sama hotela ustanov:l.ti postajo Za prvo pomod na
-vnem kolodvoru in rekla, da bi to postajo lahko imeli skupno.
or pa je Zeleznidarska ambulanta ugotovila, da nima primernih
RvBtOIUV, je zaenkrat odstopila od tega. :

Mod ic e H

Stavljam predlog na glasovanje.

_ Pred glasovanjom pa se javijo k diskusiji: Dermastia llarc,
ovh:l.k Jolis, Zupet Avgust, Baraga Lojze, Jelenc ing. Danilo,
'ume OSteJ in Dermastia dr. Marjmo ; |

Dermastia Mara

! Zakaj niste mogli dose¥i sporazuma z Zeleznico? (e

feleznica nima prostora, kje ga je pa potem dobil nad¥ Svet za
idravstvo in soc.politiko. Drugo pa je, da bi lahko vrsili isto
funkcijo, samo prostora tam ni, Ce mi to ambulanto formiramo, je
;-"' v redus To pa gre na breme nasegap proraduna. Predlagam naj
to ambulanto sprejme Bepubliski zavod za socialno zavarovanje IRS,
,,, r se bodo iste v glavnem bosin!wal:l ljudje 12z drugih okrajeve. '

Plevndik Joie

- Republiski zavod za socialno zavarovanje/n:lma za t0o na

razpolago nobenih sredstev. V Zagrebu, Beogradu itd. je to -
ejeno. Mislim, da bi bilo vsekakor ceneje, e bi imeli Zeleznie
lrJ:I. tam svojo ambulanto. Stvar Ze sedaj izgleda precej nekulturna,
2ato naj bi to stvar postavili vsaj zadasno. Kasneje se bo itak




yjavila nujnost, da ti dve ambulanti zdruzimo.

Zupet Avgust

-

Ta gre za drugadno funkeijo nezgodne ambulante. Gre za

sko triaZno nalogo z ljudmi, ki so v takem poloZaju, kot je

{10 preje govorjeno, V vsakem primeru bi morali kriti te materl-
strodke. Zelezni¥arska ahmbulanta ima svoje posle, svoje ljudi,
‘f‘ oj obtok pacientov itd. Tu gre za povsem druge ljudl in me vem,

e je pri tem 3akanje oziroma odlaZanje umestno. Nas Svet za
avstvo in socialno politiko je o tem razpravljal par mesecevs

¢ zadnji® so tovariSi postavilli ugovor in tudi sam sem se

trinjal s tem, da se stvar 3e enkrat pretrese. Gre tudli za to,

8 je ta nameravana ambulanta nekakih 58 m pro&, kar vzbuja nepri-
tnosti. Nima smisla, da 8 to stvarjo vlelemo e dva meseca, poseb
o e, de upoStevamo to, da je Zeleznica dala na razpolago prostor
n da bo tudi ona nosila v zaletku breme stroskov. Nam gre edino

8 osnovne izdatke, Na teh vprasSanjih se je Svet za zdravstvo in
ocialno politiko MLO neStetokrat zataknil in ne vem, &e ima

sel ljudl gjnaviti s tem. Gre za stvar, katero ljudje vendar
orajo urediti in to so ravno primeri na ljubljanskem kolodvoru,
Jer se ljudje zelo pogosto vretijo, poleg tega Jo* frekvenca
‘vlaku zelo velika, zato je tu treba zagotoviti 24 urno deZuranje%
terialni stroskl so zmanjSanl na trl osebe, tudi za zdrawnika
rZdas stroSki ne bodo tako veliki. Za vsak primer je treba imeti

A razpolago neka weds sredstva, da se te stvari urede,

Dermastia Mara

Strinjam se s tem,-da imamo v Ljubljani najmodernejdo 3olo,
8 smo nanapredne j8i itd. To je v redu., Iti pa moramo paralelno
naso gospodarsko modjo in ustanavljati temu primerno take in
bdobne ustanove, Vprasati se moramo, ali bo nase gospodarstve -
‘Ene to breme prenasati, Vi veste, kaksne teZave imamo s prora-
inom za leto 1954, Ko bomo prisli s Predlogom proraduns in druZ-
inega plana, boste videli kako bo s tem. Vse to je potrebmo,
Rdar pa moramo imeti pred o¥mi sredstva, s katerimi razpolagamo
¢e imemo teh sredstev QOvolJ na razpolago, ustanavljajmo te
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stanove, ki zahtevajo veako leto toliko in toliko milijonov za
sdrfevanje. Iti moramo paralelno z gospodarsko modjo nasega

asta.

Baraga Alojz

| Iz izkuSenj vem, da so to primeri, kisé cesto ovirajo

1uzbo pri nas., Imamo material za prvo pomo& na razpolago. Ranjeni
otniki pridejo in i3dejo pomodi. Mislim, da je nujno potrebno, da
e to ustanovi, ker so to minimalni stroski v primerjavi 2 izdatkl
_’; druge stvari, Naj bl se s tem ne odlasalo in predlagam, da se
akoj sprejme's

~Jelenge 1ing, Danile

: 'Dozdaj na tem podro¢ju ni bilo nobenega, ki bl se za to
igal. Zato s0 se ljudje zatekali na prometno psisarno. Eventu=
dino bi 511 na en ‘I:urnus. Zdaj imamo tri ljudi, predlagan, naj bi
dla dva ali eden.

M d (4] o Hel

Delovnli ¢as je 8 ur, zato je potrebno delati v treh
ausih in ne v enem,

Baraga Alojz

| Zamislimo se v to, da potujejo tudi moﬁemsu potniki in
ddijo kako se bolniki nestrokovno obvezujejo. To ni v ugled niti
_ﬁ leznici niti Ljubljani sami.

Tuma Ostoj

_ V kolikor gre za varstvo potnikov, je za to odgbvqfnn '
leznica in je to absolutno stvar Zeleznice, v kolikor pa gre za

tniko, ki prihajajo v Ljubljano na sd.ravljenjo, Je to stvar
0 - Svota za zdravstvo in soe.polit:u:e.



Dermastia dr, VNarjan

Tov. Tuma Ostoj ima prav. Kar se tife konkretno nezgodne
taSdite, je za to odgovorna Zeleznica in za to ima ona svoje
; varovanje pri DOZ-u. V nasprotnem primeru Zeleznica veda svojo
govornost. Kar se pa tife sprejemanja bolnikov,je treba stvar
sostaviti na 8isto in sicer: toliko in toliko zadeva to vprada-
nje aocialno zavarovanje oziroma soc. skrbstvo MLO, tolike in
toliko pa Zeleznico. To moramo solidno razdeliti, Stroske za

interese skupngstl prenesemo na skupnost, druglih pa ne’s

Bar a Alojiz:

Se enkrat bi pojasnil to. Zdaj so tovarisi mi¥ljenja, daso
to poskodbe, ki so se povzrodile po krivdi Zeleznice. (e se je
nekdo gotalmil in padel, je priSel v ambulanto in hotel nato
potovati dalje. Z vidika javmosti je nemogode, da bi tak Zlovek
odpotoval in zato 13%e na postaji vesaj obveze, katere je takemu
¢&loveku treba nuditi.

Zupet Avgust

; Predlasam, da se pover:l. Svet za zdasvstve in socialno
yelit:lko MIO, da v tej smeri razdisti z DOZ-om, da dobimo na ta
nagin, kolik je procent primerov nezgod pri ljudeh, ki so iz

I jubljane in pri tistih, ki so izven nje’. Teh stvari zaenkrat
nas Svet ni uspel resiti v tej smeris Strinjam se s tem, da je
8tvar potrebmo postavisi na 3irSo osnovo, kljub temu pa naj se
to sprejme in sicer pod pogojem, da Svet za zdravstve in soci
politiko MLy zadevo radisti tudi z Zeleznico.

Modiloc dr, Heli

Svet za zdravstvo in soc. politiko MLO naj sprejme nalogo,
zadevo uredi :I.n sicer glede tega, kdo naj nosi breme za
ambulanto. Ali se strinjati s predlagano modifikacije predloga
ta na&in, da Svet za gdravstvo in soc.politiko zadevo raszdisti




, Zeleznico in DOZ-om. Tako modficiran predlog stavlja na
flasovanje. 4 '

Soglasno sprejetol
- S tem je dnevni red izdrpan in predsedujoli zakljudi sejo.

-OGJ& gapisnika: ,, ' | Predsedujosi:

dvie Silvo 1l.r§ _ Modie dr, Heli l.r§y

Overitelja zapisnikas
1s Trtnik Tone l.rf
2s Zagar Frane 1% /] 1/7/
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